CAMARA

MUNICIPAL DE
RIBAS DO RID PARDO

N¢ 136/2026

INDICACAO

Senhor Presidente, Apresento a V. Ex.2, nos termos do art. 100 do Regimento
Interno, a presente Indicacao, ao Dignissimo Secretario Municipal de Educacao,
Senhor José Renato Collis e Sr. Roberson Moreira, DD. Prefeito Municipal, para que
implemente estudo de viabilidade técnica para aumento salarial de
Auxiliares de Educacao Infantil em razao do acumulo de funcoes e
responsabilidades, ainda que temporaria, de professor regente e no
auxilio de alunos no periodo entre turnos.

JUSTIFICATIVA

Nobres pares, a presente Indicacao, que tem como objetivo solicitar ao Dignissimo
Secretario Municipal de Educacao, Senhor José Renato Collis, e ao Senhor Prefeito
Municipal, Roberson Moreira, a realizacao de estudo de viabilidade técnica para a
recomposicao salarial dos Auxiliares de Educacao Infantil, em razao do notério
acUmulo de funcdes que vem sendo imposto a esses profissionais, mormente nos
intervalos de regéncia de turma (substituindo professores regentes) e na
assisténcia aos alunos durante o periodo entre turnos.

A legislacdo que rege o cargo de Auxiliar de Educacao Infantil prevé,
precipuamente, como suas funcdes o suporte ao educador e o cuidado com a
higiene, alimentacao e bem-estar das criancas. Contudo, a dinamica diaria
das unidades escolares tem exigido que esses servidores assumam, ainda que
temporariamente, a regéncia de turma, responsabilidades diversas a
funcao tais como auxiliares de servicos gerais e outras. Ao fazé-lo, absorvem
as responsabilidades estranha a sua funcao sem a devida contrapartida
remuneratéria. Ademais, o auxilio prestado no "periodo entre turnos" (entradas,
saidas dos professores, recreios e intervalos) configura labor em condicoes
de estresse elevado e alta responsabilidade pela integridade fisica dos
educandos, o que vai muito além do mero apoio logistico e de cuidado. Essa
discrepancia entre a funcao exercida e a remuneracao percebida viola o
principio constitucional da isonomia e a correlacao entre complexidade do
servico e retribuicao pecuniaria.

A Educacao Infantil é a base estruturante do desenvolvimento cognitivo e social da
crianca e profissionais sobrecarregados e desmotivados pela defasagem
salarial e pelo excesso de atribuicoes nao conseguem desempenhar seu
labor com a exceléncia gue a primeira infancia exige. Ao promover um estudo de
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viabilidade para o aumento salarial, o Poder Executivo nao estara apenas
corrigindo uma distorcao funcional, mas investindo na moralidade
administrativa e na valorizacao do capital humano mais essencial da rede
municipal. Garantir que o auxiliar seja justamente compensado pelo trabalho de
regéncia é garantir que ele se dedique com mais afinco e qualidade as atividades,
refletindo diretamente no aprendizado das nossas criancas.

Contamos com a atencdo do nobre secretdrio de Educacdao para atender essa
solicitacao.

Plenario Milton Gomes Santana, 18 de Agosto de 2026

Jaqueline Arimura Lucas Lopes
Vereador(a) - PT Vereador(a) - PT
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