CAMARA

MUNICIPAL DE
RIBAS DO RID PARDO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 9/2025

Dispde sobre a organizacdo administrativado Poder Executivo do
Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul
e daoutras providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito Municipa de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, faz
saber que o Plen&rio APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULOI
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lel dispOe sobre a organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribas do Rio
Pardo, estabel ece os principios de desenvolvimento de sua missdo constitucional, em harmonia com os principios
gue norteiam a Administragdo Publica e a responsabilidade fiscal.
Art. 2°. O Poder Executivo, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a
Constituicdo Estadual e a Lei Orgéanica do Municipio, tem como objetivo perene proporcionar a populacéo de
Ribas do Rio Pardo condi¢bes dignas que assegurem:
| - aefetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e da justica social em acfes e servicos que assegurem
apopulacdo de Ribas do Rio Pardo o0 acesso a educacdo, a salde e a assisténcia socidl;
Il - o desenvolvimento econdmico, socia e cultural e a preservacdo do patriménio natural, histérico e cultural do
Municipio;
Il - o adequado ordenamento fisico-territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida da populacéo e a
integracdo urbanae rural;
IV - a protecdo a0 meio ambiente e o combate a poluicdo, preservando a flora e a fauna e estimulando o
desenvolvimento sustentavel;
V - aconstrucdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, em colaboracdo com os Governos Federal e Estadual .

CAPITULO I

DA FINALIDADE E DA NATUREZA
Art. 3°. O Poder Executivo, por meio de agdes diretas e indiretas, € organizado com a finalidade de garantir a
populacdo de Ribas do Rio Pardo condi¢cBes dignas de vida, buscando o crescimento econbémico e o
desenvolvimento social e sustentavel.
Art. 4°. A organizagdo do Poder Executivo é estruturada e representada pela administragéo direta, com objetivos e
metas a serem atingidos.
Art. 5°. A administracdo direta compreende os 6rgdos municipais encarregados das atividades exclusivas da
administracdo publica que atuardo como unidades organizacionais de realizacdo das atividades de plangjamento,
comando, coordenacdo, controle e execugdo das atividades de competéncia da Prefeitura Municipal .

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO |
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DASDISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 6°. Os 6rgéos da administragdo diretainstituidos para cumprir as fung¢des constitucionais conferidas ao Poder
Executivo Municipal de plangamento, coordenagéo, controle e desenvolvimento de atividades, programas e
projetos governamentais, agrupados nas seguintes dimensdes institucionais:
| - atuacdo instrumental: 6rgdos que atuam no acompanhamento, supervisdo, execucao e provisionamento dos
meios instrumentais, operacionais e administrativos necessérios a gestao dos servigos internos da Administragdo
Municipa;
Il - desenvolvimento integrado e sustentavel: 6rgdos para atuar no fomento, incentivo e implementacdo de
programas, projetos e eventos voltados para o desenvol vimento econdmico e sustentavel no Municipio, por meio de
execucao direta por agentes publicos ou indireta por organizagOes privadas,
Il - desenvolvimento e promogao social: érgaos responsaveis pela formulagéo das politicas publicas que visam a
promocao social, a defesa dos direitos sociais e da cidadania, mediante orientacdo e execucao direta ou indireta dos
projetos e agOes para garantir 0 acesso a direitos bésicos, como salde, educacdo e assisténcia social.

SECAO 11
DOSORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 7°. A administracdo direta para prestar apoio ao Prefeito Municipal no planejamento, na coordenagdo, no
controle e na gestdo de programas, projetos e agdes da administracdo municipal, € integrada pelos:
| — 6rgdos de atuacéo instrumental:

a. Secretaria Municipal de Gestéo e Governo - SEGOV;

b. Secretaria Municipal de Financas e Plangjamento- SEFIP,
c. Controladoria-Geral do Municipio - CGM;

d. Procuradoria-Geral do Municipio - PGM; e

e. Nucleo de Inovacdo e Plangjamento Estratégico — NIPE.

|1 — 6rgéos de desenvolvimento integrado:

a. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos— SEOSP; e
b. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEDEC.

I11 — érgéos de desenvolvimento e promogao social:

a. Secretaria Municipa de Educacéo — SED;

b. SecretariaMunicipal de Salide — SESAU,;

c. Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS; e

d. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL .

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8°. A estrutura organizaciona definird o desdobramento operacional, mediante identificacdo dos 6rgdos de
hierarquia superior, érgaos col egiados e unidades organizacionais, correspondentes as posi ¢oes de direcdo superior,
gerencial ou intermedidria, gerencial e de gestdo instrumental e operacional e as respectivas vinculacbes de
subordinag&o.
§ 1° A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Ribas do Rio Pardo € representada no
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organograma constante no Anexo |.

§ 2°. A organizag&o operativa e funcional dos 6rgéos tera sua estrutura bésica demonstrada em regimento interno
préprio, ingtituida por Decreto do Prefeito municipal, que estabel ecera e descrevera:

| —as competéncias de cada 6rgéo, entidade e unidades organizacionais integrante da sua estrutura bésica;

Il - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregdo, geréncia, chefia das unidades e dos
detentores de cargos de assessoramento;

I11 - aidentificagdo da subordinacdo das unidades organizacionais de fun¢des administrativas e operacionais e sua
vinculagdo funcional aos cargos de diregéo e chefia.

Art. 9°. O Prefeito Municipal podera transformar, sem aumento de despesas, cargos em comissdo em outros de
mesma natureza, e fungdes de confianca em outras de igual tipo, tendo como referéncia a posicéo hierarquica, a
denominac&o do cargo ou funcéo e o simbolo.

Art. 10. Os 6rgéos colegiados instituidos no ambito do Poder Executivo teréo suas finalidades, composicéo,
vinculagdo definidas nos respectivos atos de criagdo e as condigdes de seu funcionamento estabelecido no seu
estatuto e/ou respectivo regimento, aprovado por ato do Prefeito Municipal.

TITULO I
das competéncias dos 6r gdos da administracao direta

CAPITULO
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO (SEGOV)
Art. 11. A SecretariaMunicipa de Gest&o e Governo, compete:
| - aintegracéo entre os diversos 6rgaos do Poder Executivo para atendimento das demandas da sociedade e da
comunidade organizada, com vistas a integracdo institucional e ao aprimoramento das politicas e a¢fes publicas
municipais e articulacdo para melhor desempenho dos servicos de administragdo dos recursos humanos, arquivo,
protocolo geral, servicos gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais prediais e outros;
Il - acoordenacdo e o acompanhamento da tramitacao de projetos de lei, mensagens encaminhadas para apreciacao
do Poder Legidativo e a avaliagdo do mérito, oportunidade e compatibilidade de proposi¢des apresentadas por
0rgaos e entidades para envio a Camara Municipal;
I11 - a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de manifestagdes e informagdes do Poder
Executivo as solicitacBes do Poder Legidativo e a elaboracdo informacdes para formalizacdo de vetos a projetos de
lel e 0 encaminhamento a Camara Municipal;
IV - 0 monitoramento das medidas em observancia aos prazos de pronunciamento e oferecimento de informagdes
solicitadas ao Prefeito e aos 6rgdos da administracéo municipal, em especial, em resposta a demandas apresentadas
pelo Poder Legidativo Municipal;
V - o0 plangjamento e a coordenagdo dos processos de comunicacdo e publicidade de atos do Poder Executivo para
divulgacéo aos cidadaos de decisdes dos agentes publicos, para permitir & sociedade conhecer os fatos e as agdes
institucionais;
VI - aexecucdo das atividades do cerimonia publico e a conducdo e organizacao de solenidades de interesse da
Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficia;
VIl - o plangjamento, organizagdo, monitoramento e supervisdo das atividades relativas & administracéo dos
recursos humanos, de material, protocolo geral, arquivo e servicos gerais;
VIII - a proposicdo, a elaboracdo e a administracdo de planos de cargos e carreiras, para prover a necessidade
pessoa e da criagdo ou extingdo de cargos publicos, o controle do quadro de lotagdo e a proposi¢éo das politicas de
fixagdo, atualizagdo e manutencdo de sistemas remuneratorios do Poder Executivo e monitoramento da politica de
recursos humanos, do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio e do Plano de Cargos, Carreira e

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS - CNPJ: 01.696.482/0001-29 PAGINA 3 DE 29
|| I | I |I ||| || |I | I | || I" I|| Av. Aureliano Moura Brandao, 2411 - Parque Estoril Il - CEP: 79180-000
Fone: (67) 3238-1470 ou (67) 3238-3356
DOC: 1762788388 E-mail: camara@ribasdoriopardo.ms.leg.br / site: www.ribasdoriopardo.ms.leg.br



CAMARA

MUNICIPAL DE
RIBAS DO RID PARDO

Remuneracéo de todos os Servidores,

IX - asupervisdo das atividades desenvolvidas pelas suas unidades e, em especial, de seguranca e medicina do
trabalho;

X — orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a racionaliza¢do do servigo-meio, com o
fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

X| — praticar todos os atos relativos a pessoa, e que ndo lhes sgjam vedados pela legislacdo em vigor, com
destagque para:

a. 0 plangjamento, a coordenacdo e a execucao das atividades de recrutamento, selecéo e admissio de pessoal,
através de concursos publicos para provimento de cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em
caréter excepcional, para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoa do Poder Executivo;

b. 0 gerenciamento e a manutencdo do sistema informatizado de gestdo de recursos humanos do Poder
Executivo, para preservacao e seguranca dos dados e informacfes funcionais, arealizacdo de diagndstico e
inventério dos postos de trabalho, permanentes e temporérios, e o processamento da folha de pagamento
mensal;

c. o plangjamento, a coordenacao e a gestdo das acdes de capacitacio dos servidores municipais e a execucao
de agbes, eventos e procedimentos que assegurem oportunidades de formacdo, qualificagdo e
aperfeicoamento profissiona pela municipalidade;

d. a implementacdo de programas visando a melhoria da qualidade de salde dos servidores, por meio da
promogdo e gerenciamento de acOes de prevencdo da salde nos ambientes de trabalho, com base na
transversalidade, integralidade e interdisciplinaridade preconizadas pela politica nacional de salde do
trabalhador; e

€. a organizacdo, a coordenacdo e a supervisdo da operacdo do sistema de pericia médica e medicina do
trabalho, do Municipio e a administracdo do plano de assisténcia a salde e de atendimento social dos
servidores municipais;

XI11 - coordenar arealizacado de estudos e pesquisas que permitam o dominio de um conjunto adequado de dados e
informagdes necessarias a elaboracdo de diretrizes para o Municipio;
X111 - executar e fazer executar as disposicdes estabelecidas pelo plano diretor do Municipio, fazer cumprir a
legislacdo e as normas regulamentares referentes as edificacdes e as posturas municipais,
X1V - propor e implantar novos model os e padrdes de gerenciamento dos recursos municipais,
XV - avdiar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos
especiais para areformulacéo de politicas;
XVI - coordenar as agdes de descentralizacdo administrativa;
XVII - promover estudos e propor diretrizes para as politicas setoriais pertinentes a fiscalizagéo e controle de uso,
ocupacdo e estruturacdo do espaco urbano;
XVII1I - promover a elaboracdo, formulacao, revisao e avaliacdo periddica dos planos, programas, projetos e actes
do governo municipal, de conformidade com os interesses comuns dos 6rgéos envolvidos,
XIX - subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Secretarias e 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, quando necessario;
XX - emitir normas e exercer 0 controle pertinente ao patriménio mobiliério e a prestacéo de servigos auxiliares;
XXI - acompanhamento da regul aridade dos recol himentos das contribui¢des ao sistema da Previdéncia Social dos
servidores municipais e a administracdo do programa de assisténcia social, pericia médica e salide e seguranca do
trabalho no &mbito da Administragdo Municipal;
XXII - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares, coordenando o fluxo dos
processos para coleta de parecer, instrucéo e coleta de assinaturas do setor competente;
XXI11 - manter sistema de controle de estoques e de movimentacbes de materiais do almoxarifado geral da
Municipio;

.
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XXIV - determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos administrativos disciplinares;
XXV — gerir os servicos de suprimento, mediante a realizacdo de processos licitatérios e a manifestacdo nas
dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagdes para 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, bem
como a organizacdo e manutencdo do cadastro de fornecedores do Municipio, ou qualquer outra medida cabivel
nos termos da legislacdo municipal;

XXVI - aformulacdo e a elaboracdo dos atos normativos referentes a gestédo de compras e a orientacdo das
unidades organizacionais na gestéo de suprimento de bens e servi¢os no &mbito dos 6rgdos e entidades municipais;
XXVII - a execucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e bens e a contratacdo de
servicos comuns, de publicidade, através da realizacéo de processos de licitagdo para atender todos os érgaos e
entidades do Poder Executivo;

XXVIIIl - a organizagdo e a gestdo do cadastro de fornecedores e a avaliagdo da situacio cadastral e do
desempenho dos fornecedores e prestadores de servigos cadastrados, com divulgacdo dagueles impedidos de licitar
e contratar com a Administracéo Pablica;

XXIX - arecepcao das solicitacbes de compras emitidas pelos érgaos e entidades do Poder Executivo, 0 exame da
sua conformidade com as politicas de compras, a avaliagdo da sua real necessidade e a defini¢do da modalidade de
licitagdo a ser utilizada;

XXX - A organizagdo do sistema de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
processos,

XXXI - A coordenacdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos administrativos vinculados aos
sistemas de recursos humanos e suprimento de bens e servigos para que 0s 6rgdos e entidades municipais possam
executar suas atividades operacionais de forma eficiente;

XXXI1 - A programagdo, aimplantagéo e a gestdo das atividades de organizagao, registro e guarda de documentos
municipais € a manutencdo do arquivo publico municipal, assegurando a consulta a processos e documentos
preservados;

XXXI11 - A coordenacdo das acOes de suporte as rel agdes com outros M unicipios, consorcios municipais, Governo
Estadual, Governo Federal, outros paises e organizactes estrangeiras,

XXXV - outras atividades correlatas e 0 assessoramento ao Prefeito.

Art. 12. Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo e Governo manter unidade para atuar no gerenciamento e na
coordenagdo das atividades de apoio direto e imediato ao Prefeito Municipal, na sua representacdo politica,
institucional e social, respondendo pel as seguintes atividades:

| - recebimento, triagem e preparo dos expedientes e correspondéncias, instrucdo dos processos que tramitam para
pronunciamento do Prefeito Municipal;

Il - gestéo e coordenagdo das medidas para apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais em
suas viagens a Capital do Estado e paraforado Estado, paratratar assuntos do interesse do Municipio;

Il - assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-institucionais com 0s municipes, associagles e
organizagdes sociais do Municipio;

IV - 0 gerenciamento e a execugao das atividades de assisténciadireta ao Prefeito Municipal, para provisionamento
de meios materiais e recursos humanos para seu desempenho eficiente da operacionalizaggo dos servigos de apoio
administrativo e logistico.

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCASE PLANEJAMENTO (SEFIP)
Art. 13. A Secretaria Municipa de Finangas e Plangjamento, compete:
| - a articulagdo com 0s Orgdos municipais, estaduais e federais que participam do controle interno, financas
publicas, objetivando aformulacdo de programas e processos de coordenacao e controle orcamentario, financeirae
contabil da gestdo municipal;
Il - 0 estudo, a elaboracdo de projeto de operacdo de crédito e financiamento junto a 6rgaos e entidades publicas e
do setor privado, observando as normas do Senado Federa e dalegislacéo vigente;
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Il - aobservancia da legisacdo Federal, Estadual e hormas Municipais, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos diplomas que regem sobre as relacfes licitatorias;

IV - aformulagdo e monitoramento de projetos e programas para captacdo de recursos junto a entidades de crédito
e financiamento publico, em especial os de antecipacdo de receita orcamentaria;

V - 0 cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara Municipal;

VI - a articulagdo com 6rgdos municipais, estaduais e federais e com entidades que desenvolvem pesqguisas e
estudos, coleta e sistematizagdo de informagdes econdmicas e sociais que objetivem o plang/amento e formulacdo
de projetos, programas e agdes coordenadas que propiciem o desenvolvimento econdmico e social do municipio;
VIl - a consolidagdo, divulgagdo e disponibilizacgo de informagdes sistematizadas do perfil socioecondmico do
Municipio, parafins de subsidios de formulacéo de poaliticas publicas;

VIII - aassisténcia técnica para a representacdo politica do Municipio junto ao Estado e Unido na formulacéo de
projetos e programas que objetivem o financiamento do desenvolvimento econdmico e social do municipio;

I X - agestdo e monitoramento das disponibilidades financeiras e val ores dos fundos especiais,

X - aformagdo de politica publica que assegure a prestacéo de servigos de formaregular e eficiente;

Xl - o relacionamento com organismos nacionais e internacionais, visando recursos para projetos de
desenvolvimento econdmico e social;

XI11 - arealizag8o dos pagamentos, nas formas estabel ecidas pela administracdo e previstas no fluxo de pagamento;
X111 - o recolhimento das contribui¢des devidas, inclusive as de caréter previdenciario;

X1V - 0 monitoramento da escrituracdo do movimento de arrecadagédo e pagamento;

XV — 0 gestdo e monitoramento do patriménio municipal;

XVI - aarticulaggo com os érgéos Municipais, Estados e da Unido que participam do Sistema Tributario Nacional,
objetivando aformulagdo de programas e processos de coordenacao e controle da administracao tributaria e fiscal;
XVII - o desenvolvimento de programas e agdes que busquem a eficiéncia na administracéo do Codigo Tributério
Municipal, inclusive com a adog&o de parcerias com 6rgaos sistémicos congéneres do Estado e da Unido;

XVI11 - o desenvolvimento de programas e a¢des que objetivem o bom relacionamento e entendimentos em relagcéo
ao fisco municipal com entidades e organismos representativos e diretivos dos setores produtivos e de entidades de
classes;

XIX - o julgamento de processos administrativos referentes a autos de infracdo em grau de primeirainstancia;

XX - o plangjamento estratégico municipal, mediante orientacdo normativa, metodol 6gica e executiva do processo
de programacdo governamental dos demais Orgéos e entidades da Administracdo Municipal e com a sociedade,
observando as diretrizes politicas estabel ecidas no Programa de Governo;

XXI - acoordenacdo da formulacéo e definicdo dos programas e projetos governamentais e a elaboracdo da L el de
Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentéria Anual e do Orcamento Plurianual do Municipio, observadas as
normas da Constituicdo Federal, da Lel de Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as Secretarias Municipais;
XXI1 - aorientacdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposi¢ao de seus or¢camentos e consolidacdo das
propostas, controle, acompanhamento e execucao do orcamento anual;

XXI11 - 0 acompanhamento da execucdo or¢amentaria municipal, mediante a manutencdo de registros da utilizacéo
dos recursos orcamentérios alocados ao atendimento das despesas de custeio e de investimento dos 6rgaos da
administracéo direta da Municipio Municipal;

XXIV - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e encargos diversos, instalacdes, material
permanente e equipamentos para proposi ¢ao da programagéo das despesas de custeio e de capital e suainclusdo no
orcamento anual do Municipio, em articulagcdo com as demais Secretarias;

XXV - aemissio de autos parainscri¢do nadivida ativa e a promog¢do da sua cobranga, mediante encaminhamento
a Procuradoria-Geral do Municipio, e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

XXVI - apromocdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo
em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

XXVII - controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e extraorcamentéria e os pagamentos devidos pelo
tesouro municipal;
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XXVIII - realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

XXIX - assessorar 0s demais 6rgaos quanto a assuntos de natureza fazendéria;
XXX - aplicar efiscalizar as posturas municipais,

XXXI - desempenhar outras atividades afins.

SECAO I

DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
Art. 14. A Controladoria-Geral do Municipio, compete:
| - avdiar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e naLel de Diretrizes Orcamentérias, bem como
a execucdo do Orgamento Anual do Municipio;
Il - aandlise, a verificagdo e afiscalizacdo da legalidade e os resultados quanto a eficécia e a eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacéo
de recursos publicos por entidades de direito privado;
11 - o assessoramento aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a observancia das
normas legais na execucdo de procedimentos, guarda e aplicacéo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;
IV - ainspecdo e o controle da regularidade na realizaco das receitas e despesas e 0 exame dos atos que resultem
em criacdo e extingdo de direitos e obrigagdes de ordem financeira e/ou patrimonia no &mbito do Poder Executivo;
V - aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos direitos e haveres e, ainda, a
inscricdo em Restos a Pagar;
V1- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
VI - propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em lei;
VIII - estabelecer providéncias para a reconducéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites
estabel ecidos no artigo 31, da Lei Complementar n° 101/2000;
I X - acompanhar a destinagédo de recursos obtidos com a alienago de ativos tendo em vista as restrigoes constantes
na Constituicdo Federal e naLei Complementar n® 101/2000;
X - efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;
X1 - elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a documentacdo que
da suporte aos registros contébeis e procedimentos administrativos no que se refere aos itens anteriormente citados;
XI11 - dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade de que tomar
conheci mento;
X111 - emitir relatério sobre as contas dos érgaos e entidades da administracdo municipal - que devera ser assinado
pelo Controlador Geral — e assinar as demais pegas que integram os relatorios de Gestéo Fiscal e de contas
juntamente com o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Finangas e Plangjamento;
X1V - aoperacdo e amanutencdo de sistema de informacdo para disponibilizar, em local de fécil acesso ao publico,
aos contribuintes, partidos politicos, associacdes, sindicatos e aos cidadaos em geral, informacdes sobre a gestéo
dos recursos publicos por 6rgaos e entidades do Poder Executivo e suas transferéncias as entidades privadas ou
organizagdes ndo governamentais,
XV —implementag&o de normas inerentes ao processo de Controle Interno no ambito da Administragdo Municipal;
XVI — exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das legislagdes e normas das esferas
Federal, Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul;

XVII — prestar servicos durante os procedimentos de compras e licitagcbes, devendo se manifestar sobre a
regularidade dos procedimentos;
XVIII - prestar manifestagéo sobre regularidade de qualquer ato publico municipal submetido ao seu controle,

mediante solicitacdo do Chefe do Poder Executivo;
X1X - a promocdo da ética e do fortalecimento da integridade das instituicdes publicas, além da supervisio e
acompanhamento da evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal;
XX - afiscalizacdo e 0 acompanhamento do cumprimento da aplicagcdo dos recursos constitucionais obrigatorios
em salide e educacdo pelo Municipio;
.
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XXI - oincremento atransparéncia publica, o estimulo & coordenacéo de pesquisas e estudos sobre o fenémeno da
corrupcéo e o fomento a participagdo da sociedade civil na sua agdo e sobre a adequada gestéo dos recursos
publicos;

XXII - a recepcdo e o exame de denuncias, sugestdes, dividas, reclamacdes e representacOes referentes a
procedimentos e agdes praticados por agentes publicos do Poder Executivo, e a manutencdo de arquivo da
documentacdo relativa as reclamagbes, denlincias e representacOes recebidas e das suas solugdes e
encaminhamentos;

XXIII - aredizacdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aguele que der causa a perda, extravio ou outrairregularidade que resulte dano ao erério.

SECAO IV

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 15. A Procuradoria-Geral do Municipio, compete:
| —adefesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito em exercicio, do
Municipio e de suas entidades de direito publico;
Il —plangjar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais rel ativas ao desenvolvimento e aplicacdo das
atividades juridicas da Municipio;
Il — prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais areas da administracéo Municipal, qguando solicitado,
emitindo pareceres e consideracfes sobre consultas e matérias que Ihe sejam submetidas;
IV —aexecucdo judicia dadividaativa;
V —o controle de atividades relacionadas com a desapropriagéo;
VI —aandlise e, quando for o caso, a preparacao de contratos, convénios, ajustes em que o Municipio sgja parte;
V11 —aelaboragdo de outros atos com a aplicacdo e controle das normas juridicas;
VIl —aorganizacdo e manutencdo de biblioteca e arquivos juridicos;
IX - a propositura de acdo declaratéria de nulidade ou de anulacdo de quaisquer atos, havidos como ilegais ou
inconstitucionas,
X - 0 controle da apresentacdo dos Precatérios Judiciais, nos termos da legislacéo vigente;
XI - aexecucdo de atividades referentes a apuracdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades;
XI11 - ainstrucdo de processos de licitacdo e outros que Ihe sejam submetidos;
X111 — 0 acompanhamento e o controle das acles cuja representacdo judicial do municipio tenha sido conferida a
terceiros;
X1V —acolaboragdo com o Prefeito no controle da legalidade no &mbito do Poder Executivo Municipal;
XV —aorientac&o na elaboracdo de projetos de leis, decretos e outros atos normativos de competéncia do Prefeito
Municipal ou dos Secretérios Municipais,
XVI —aexecucdo de outras atividades correl atas.

SECAO YV

DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (NIPE)
Art. 16. S8o objetivos do NIPE, no &mbito da Administragdo Publica do Poder Executivo:
| — alcancar as metas previstas para os indicadores de desempenho e resultados aplicaveis especificamente a
projetos e a programas,
Il — garantir e otimizar atransparéncia, o controle administrativo, aintegridade, a governanca e ainovagao;
Il — reduzir despesas de custeio e de capital, otimizando os recursos disponiveis e sua alocagdo, para assegurar
prestacdo de servico publico com qualidade a sociedade;
IV - desenvolver a Visdo de Longo Prazo, o Plano Estratégico, detalhar e organizar os projetos e metas
estratégicos, além de controlar e acompanhar sua execucao.
Art. 17. O Nucleo de Inovagéo e Plangjamento Estratégico (NIPE) da Administragdo Publica Municipal do Poder
Executivo tem como objetivo ampliar e otimizar as agBes governamentais na execucao de projetos e programas.
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§ 1°. A execucdo de projetos e programas sera realizada pela chefia competente, observadas as normas inerentes a

atividade especifica dos 6rgdos ou das entidades controladas ou vinculadas, sendo que, na gestéo de projetos, as

diretrizes, ferramentas e metodol ogias definidas pelo NIPE seréo obrigatoriamente adotadas por todos os érgéos e

entidades do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Os Grupos de Apoio de Projetos (GAP) atuardo de forma coordenada com a chefia competente no

planejamento e na execugdo de projetos e programas perante os 0rgaos da Administracdo Publica direta e indireta

do Poder Executivo, garantindo a observancia da cultura de gestdo de projetos definida pelo NIPE.

Art. 18. Constitui a Rede de Projetos do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Ribas Avanca) a interligacéo

estabelecida entre os participantes do NIPE, GAP, chefias, servidores, entidades publicas ou privadas e demais

parceiros, com vistas a promover a cooperagdo na gestdo dos projetos e o compartilhamento de conhecimentos,

boas préticas e técnicas de gerenciamento de projetos, da seguinte forma:

| —Nivel 1, como 6rgéo central: o Nucleo de Inovagéo e Plangjamento Estratégico (NIPE);

Il —Nivel 2, como 6rgédos setoriais de gestdo: Grupos de Apoio de Projetos (GAP);

Il — Nivel 3, como agentes da Rede de Projetos. chefias, servidores, entidades publicas ou privadas e demais

parceiros.

Art. 19. O NIPE se organiza conforme a seguinte estrutura e ordem:

| —insténcia deliberativa e consultiva: Conselho Deliberativo;

Il —instancia gerencial: Diretoria de Projetos e Convénios e demais 6rgaos definidos em decreto;

Il —instancia setorial: Grupo de Apoio de Projetos (GAP).

§ 1°. Compdem o Conselho Deliberativo do NIPE, com mandatos anuais: 3 (trés) secretérios municipais, 1 (um)

agente publico e 1 (um) representante da instancia gerencial, conforme disposto em decreto, todos de livre

indicacéo pelo Prefeito Municipal, sendo considerado trabalho de relevante interesse publico sem contrapartida

financeira.

§ 2°. A presidéncia do Conselho Deliberativo seré determinada pelo Prefeito Municipal, no ato da designagéo de

seus membros, cujo mandato terd duragdo inicial de um ano.

Art. 20. S&o atribui¢bes do NIPE, por meio do Conselho Deliberativo:

| — plangjar, acompanhar, analisar, orientar, monitorar e avaliar a execugdo dos portfdlios e projetos estruturantes;

Il — classificar projetos de especia interesse da Administracéo agqueles cujo produto sgja de alta relevancia para a

organizagao;

11 — promover a aplicacdo da metodologia de gestdo de projetos na Administracdo Piblica Municipal do Poder

Executivo e administrar ferramentas para seu gerenciamento;

IV — oferecer suporte a implantagdo dos Grupos de Apoio de Projetos (GAP) nos 6rgdos e nas entidades da

Administragdo Publica do Poder Executivo;

V — promover a atualizacdo da base histérica, do Banco de Projetos do Municipio e dos ativos organizacionais de

projetos, de modo a dar visibilidade e transparéncia asinformagdes rel ativas aos projetos e portfélios desenvolvidos

pelo NIPE; e

VI — dinhar os projetos e programas estruturantes com o plano de governo e com o plangamento estratégico

municipal.

§ 1°. O Conselho do NIPE podera solicitar aos 6rgaos e as entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo

a designacdo temporaria de servidores para atuarem em trabalhos técnicos especificos envolvendo a gestéo de

projetos no Municipio.

§ 2°. Sem prejuizo de suas funcdes, caberda ao Conselho do NIPE a edi¢do de instrucdo normativa que regulamente

esta Lei Complementar e decretos dela decorrentes.

§ 3°. O Conselho Déliberativo podera determinar fusdo de dois ou mais projetos executados por 6érgaos distintos,

com afinalidade de otimizar recursos e resultados, observados os critérios da intersetoriaidade e transversalidade

dos projetos.

§ 4°. Serdo definidos por ato do Conselho Deliberativo do NIPE os critérios para fusio de projetos e as regras para

definicéo de qual érgéo ficard responsavel pelo projeto integrado.
.
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Art. 21. Os 6rgdos sujeitos adisciplinadestaLei Complementar deverdo instituir seus Grupos de Apoio de Projetos
(GAP) com o apoio do NIPE, respeitando sua estrutura administrativa atual, por meio de portaria.

§ 1°. S&o atribuig¢bes do GAP:

| — plangjar e gerenciar os projetos do seu 6rgéo ou da sua entidade;

Il —utilizar e disseminar a metodologia e as ferramentas de gerenciamento de projetos definidas pelo NIPE;

I11 —executar, apoiar e monitorar a gestao dos projetos sob sua responsabilidade;

IV —fornecer todas as informagdes solicitadas pelo NIPE relativas aos seus projetos e programas;

V —apoiar e orientar 0 responsavel por projeto do seu rgdo; e

VI —manter atualizado o Banco de Projetos do Municipio em relac8o asiniciativas planejadas para seu 6rgéo.

§ 2°. Os servidores dos GAP serdo designados por meio de portaria ou ato congénere editado pelos titulares dos
0rgaos ou pel os dirigentes das enti dades envolvidas, sem que hajaimpacto financeiro na estruturaadministrativado
6rgédo ou da entidade.

§ 3°. Cada GAP deverater no minimo 1 (um) servidor designado pelo titular do 6rgéo para a funcéo de Gestor de
Portfdlio.

§ 4°, O Gestor de Portfélio acompanhard as atividades dos gestores de projetos de seu 6rgéo.

§ 5°. Asferramentas oficiais, os instrumentos, sistemas de informacédo e nomenclaturas relevantes para a gestéo de
projetos do Municipio serdo determinadas por ato do Diretor do NIPE.

Art. 22. Os 6rgaos contemplados por esta Lel Complementar deverdo instituir o seu GAP no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da entrada em vigor destaLei Complementar.

Par agrafo unico. Enquanto o GAP n&o for formalmente instituido, o titular do 6rgéo ou o dirigente da entidade
devera designar servidor para responder pelas atribuicdes do GAP.

Art. 23. O NIPE atuard com os Grupos de Apoio de Projetos (GAP) por meio da Rede de Projetos, articulando-se
com 0s 6rgaos e as entidades envolvidos.

CAPITULO I
DOSORGAOSDE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE SERVICOSPUBLICOS (SEOSP)
Art. 24. A SecretariaMunicipal de Obras e Servigos Publicos, incumbe:
| - o plangamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das obras vidrias, de saneamento bésico e de
edificacBes, por administracdo direta ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, construcdo, reforma,
recuperacdo ou conservacdo de rodovias, vias urbanas e edificacoes,
Il - a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos or¢gamentos e indicando 0s recursos
financeiros necessarios para realizacdo das despesas e a aprovacdo, o licenciamento e a fiscalizag8o de projetos de
edificacBes, construcao, reformas e demolicbes na area urbana;
Il - afiscalizagdo do uso, parcelamento e ocupacdo do solo no territério do Municipio e o ordenamento do
desenvolvimento da funcdo social da cidade, acompanhando e controlando as edificacbes em vias e logradouros
publicos;
IV - o controle e gestdo dos servicos de construgdo, instalagdo, manutencdo e conservacdo de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e de servicos de pavimentagdo das vias urbanas e rurais do Municipio;
V - afiscalizagdo da execucdo de obras e de servigos de engenharia contratados por érgéos e entidades do Poder
Executivo e aemisséo de laudos de vistoria de andamento e conclusdo das obras e servigos executados por terceiros
contratados;
VI - a proposicdo e a elaboracdo de processos licitatérios que tratam da execucdo de obras e servigos de
engenharia, por meio da instrucdo de processos de licitagdo para atender todos os érgéos e entidades do Poder
Executivo;
VII - aimplementacdo do plano de urbanizacdo do Municipio, elaboracdo de projetos de desenvolvimento urbano,
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mobilidade urbana, reurbanizacdo, arborizacdo, iluminacdo e revitalizacao de areas publicas;

V11l - amanutencdo e a atualizagdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da expansdo
urbana, do licenciamento de obras e edificagdes publicas ou particulares e da tributacdo dos imdveis urbanos e
rurais,

IX - a participacdo e o acompanhamento da implementacdo e revisdo do Plano Diretor do Municipio e na
formulac&o atos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos que |he sdo complementares,

X - amanutencgdo e conservacao dos bens publicos municipais e outros bens de dominio publico e a execugdo dos
procedimentos de identificagcdo, sinalizacdo e codificacdo de logradouros e espacos publicos;

X1 - a promoc¢do da arrecadacéo de cobrangas de acBes do poder de policia administrativa e de ressarcimentos
decorrentes de reposicdo de pavimentacdo de vias urbanas danificadas em decorréncia de obras realizadas por
terceiros, visando ainstrucdo de processos de recolhimento custas ao Tesouro Municipal;

XII - afiscalizagdo dos servigos funerarios e cemitérios e de feiras-livres, mercados e de comércio informal em
areas de dominio publico;

X1l - a coordenacdo, a supervisdo, o controle, a contratacdo e a concessdo dos servigos de coleta de lixo,
transbordo, transporte, destinagdo final de residuos solidos, varricdo, capina, rogada, e limpeza das vias e
logradouros publicos;

XIV - a manutencdo da iluminagdo publica de pragas e logradouros publicos e a reparagdo ou substituicdo de
l&mpadas e demais materiais de operacdo e manutencdo da rede de iluminacdo publica de responsabilidade do
Municipio;

XV - a coordenagdo e o plangjamento dos procedimentos de denominagdo e emplacamento dos logradouros
publicos, determinando a numeracéo das edificacfes urbanas,

XVI - a formulagdo, a execucdo e o acompanhamento da politica municipal de habitacdo, mediante a
implementacéo de programas para acesso da populacdo a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das
condi¢oes de habitabilidade, como elemento essencial de atendimento de moradia da popul agéo;

XVII - acoordenagdo dos processos de regularizacdo fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas por populagéo de
baixa renda, com base em normas legais de urbanizacdo, uso e ocupacdo do solo e edificacbes, consideradas a
situac&o socioecondmica dos beneficiarios, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XVIII - areparacdo e a manutencdo de maquinas e equipamentos utilizados nas atividades de execugdo direta de
servicos publicos de engenharia e obras publicas e para conservagéo de vias urbanas e rodovias,

XIX - o exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdodigo de Transito Brasileiro), mediante convénio celebrado
com o 6rgado executivo de transito do Municipio;

XX - o plangjamento, a proposi¢cdo de regulamentacdo e a operacdo do transito de veiculos, de pedestres e de
animais e aimplementacdo de medidas para a circulagéo e a seguranca de ciclistas; aimplantagdo, a manutencdo e
a operacao do sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XXI - afiscalizagdo de trénsito, a atuagdo e a aplicacdo das medidas administrativas cabivels, por infraces de
circulacdo, estacionamento e parada previstos no CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito e a
aplicacdo de penalidades relativas a infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos, e a
notificacdo e a arrecadacéo das multas aplicadas;

XXII - avistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circulagdo dos mesmos e a integragdo com 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Trénsito, parafim de arrecadacédo e compensacdo de multas impostas na sua area de atuacao;

XXI11 - o apoio administrativo e financeiro as Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes (JARI) e a de
Recursos de Infracfes de Transporte na execugdo de suas func¢des, como 6rgaos integrantes do Sistema Municipal
de Transito;

XXIV - acoordenacdo das atividades, a fiscalizag8o e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que
diz respeito ao cumprimento de itinerarios; horérios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras condicdes exigidas
para a prestacdo desses servicgos,
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XXV —agestdo do cemitério municipal, incluindo o controle e guarda dos registros de sepultamentos;

XXVI - agestdo dafrota, com coordenacao, fiscalizacdo e controle da utilizacdo, guarda e manutencéo de veiculos
oficiais e do consumo de combustivels, pecgas e lubrificantes, com auxilio da Secretaria Municipal de Gestéo e
Governo.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SEDEC)

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, compete:

| - conduzir agBes governamentais voltadas a geracdo de trabal ho, emprego e renda;

Il — conduzir ages governamentais voltadas a reducéo das desigualdades regionais;

I11 - apoio as vocagdes econdmicas e desenvolvimento local;

IV - promover acdes voltadas ao fortalecimento da cultura empreendedora;

V - promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgdos da
Administragdo e com a sociedade, visando a melhoria da competitividade;

VI - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano
Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais e de Bairros;

VIl - apromocdo de medidas para atracdo de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em
articulacdo com os setores locais, estaduais e nacionais;

VIl —oincentivo, a coordenacdo e a execucgdo da politica de desenvol vimento econdmico do Municipio e o apoio
e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em investir nos segmentos de servicos, agronegocio,
indastria, comércio e ciéncia e tecnologia;

IX - A orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos de interesse
econdmico para o Municipio, em especial, aimplementagcdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos
industrial e de agronegécios;

X - O acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal relacionados ao
desenvolvimento dos setores agropecuario;

XI —apromogdo do fortalecimento das diretrizes e agBes de fomento aos assentamentos rurais e a elaboragdo de
projetos de colonizacdo e de organizagdo de comunidades rurais e a articulagdo com 6rgéos e entidades do Estado e
do Governo Federa para sua efetivacao;

X1l — Implementar e executar na integra o0 PRODERP - Programa de Incentivos para o desenvolvimento
econémico e social do municipio de Ribas do Rio Pardo/MS;

XI11 - o incentivo ainstalacdo, localizacdo e diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis
no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais compativeis com a
vocacao da economiado Municipio;

X1V — a promocéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e ingtitucionais, ligados as potencialidades do
Municipio, visando identificar oportunidades parainstalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
econémico;

XV — o0 acompanhamento das aces relativas a criagdo das oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao
emprego formal, a educagéo profissional e ao fomento a peguenos empreendimentos econdémicos familiares;

XVI - aformulagdo da politica municipa de trabalho, de geragdo de emprego e renda e de capacitacdo de mé&o-de-
obra, bem como o incentivo a ingtituicdo de organismos para integracdo e apoio a criagdo de ocupagdes
profissionais;

XVII —oincentivo as agdes de qualificacao e requalificacéo profissional e de colocacdo de méo de obra habilitada
as demandas resultantes do desenvolvimento e expansao das atividades econémicas no Municipio;

XVI111 —aformulagdo das politicas de protegdo do meio ambiente, no &mbito municipal, compatibilizando com os
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padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, visando a preservacao e conservacao dos recursos
naturais e a qualidade de vida;

XIX — a gestdo, manutencdo e conservacdo externa e interna nos terminais rodoviarios, das pragas publicas e
parques,

XX - aandlise, o controle, afiscalizagdo e o monitoramento das atividades potencia ou efetivamente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, praticadas por pessoa fisica ou juridica, € 0 monitoramento ambiental de
instalacdo de antenas de transmissdo de rédio, televisdo, telefonia fixa e movel e de telecomunicactes no territorio
do Municipio;

XXI - adefinicdo das politicas publicas e a coordenacdo e implementacéo de servicos de assisténciatécnicaligados
ao desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agriculturafamiliar nos assentamentos;

XXI1 - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperativismo, a produtividade e o
incentivo e a orientago ao associativismo para geracdo de renda e a promocao de cursos, palestras e eventos &fins;
XXIIl - o estimulo as atividades que se apresentarem vidveis para fortalecimento da agricultura familiar e a
participacdo dos produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural, incentivando a
organizacdo em todos os nivels para proporcionar a manutencdo do trabalho e o incremento da renda familiar dos
pequenos produtores,

XXIV - plangjar, organizar e executar as agdes na area do turismo, de formaintegrada com as demais secretarias e
instituicdes publicas e privadas;

XXV - promover o turismo dando o suporte institucional para a integracdo social e econdmica com os demais
setores da sociedade, estimulando a dinémica e a capacitagdo dos recursos voltados para a atividade;

XXVI - a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a captagdo e
divulgacdo de oportunidades de investimentos nessa area e a coordenacdo de projetos e agbes de indugdo ao
desenvolvimento de servigos de infraestrutura de interesse turistico;

XXVII - o estabel ecimento de estratégias de comuni cagdo, a assi sténcia técnica aos empreendimentos turisticose a
promocdo e execucdo de eventos, projetos e demais;

XXVIII —apromocdo da inovagdo tecnoldgica e do desenvolvimento de startups locais, por meio da criagdo de
programas de incentivo, incubadoras e parcerias com institui cbes de ensino, pesquisa e o setor produtivo, visando a
modernizagdo e & competitividade dos empreendimentos do Municipio;

XXIX — o estimulo a economia criativa e solidéria, apoiando iniciativas culturais, artesanais e comunitérias que
gerem trabalho e renda de forma sustentavel, promovendo a inclusdo produtiva e a valorizago das identidades
locais.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO SOCIAL

SECAOI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SED)
Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo, compete;
| - acoordenacéo da execucao da politica educacional do municipio;
I - acoordenagdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas ao cumprimento das determinagdes
congtitucionais referentes a educagdo e sua integragdo com as agdes de cultura, visando a preservagdo dos valores
regionais e locais;
11 - a formulagdo da politica educacional do Municipio e a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgdos integrantes dos sistemas de ensino federal e estadua e em
articulagcdo com segmentos representativos da sociedade e da comunidade escolar;
IV - aformulagéo das politicas publicas para o desenvol vimento da educagéo no Municipio, elaborando e propondo
programas, projetos, atividades e acBes educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a educacéo
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infantil einclusiva;

V - a elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos educacionais, no ambito municipal, obedecendo as
diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo local e mantendo consonancia com as linhas de politicas
educacionais, definidas nos niveis federal e estadual;

VI - apromocdo daintegracdo das acfes do Municipio visando a melhoria da qualidade do ensino e a elaboracéo
de projetos para disponibilizar as unidades escolares para apoio as atividades de cidadania e integracéo as &reas de
cultura e esporte para atender comunidade;

VI - aproposicdo de agbes educacionais, fundamentadas nos objetivos de desenvolvimento politico e social das
comunidades e na concretizagcdo do processo educacional, de forma democrética e participativa, destacando a
funcdo social da escola naformagéo e transformacéo do cidadéo;

VIl - aintegracdo das agdes do Municipio visando a erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do
ensino e avalorizagdo dos profissionais do ensino;

IX - aatualizacdo dos dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo
discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos cursos oferecidos;

X - adefinic¢do de padrbes basi cos de funcionamento para a rede municipal de ensino;

X1 - areadlizagdo anual do levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para matricula;
X11 - 0 acompanhamento e o controle da aplicac&o dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e
no processo educacional do Municipio, para fins de avaliacdo e verificagdo do cumprimento das obrigactes
constitucionais;

XI11 - agestéo dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e Valorizago dos
Profissionais na Educagéo — FUNDEB;

XIV — a responsabilidade pela coordenacgdo e orientagdo do funcionamento e das atividades das bibliotecas
publicas e das eventuais parcerias firmados com o Municipio.

XV - aadministracéo e a execucdo das atividades de educacdo especidl, infantil, fundamental | e Il e educacéo de
jovens e adultos, por intermédio das unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino;

XVI - apromocgédo e o incentivo a qualificagéo e a capacitacdo dos profissionais de educacéo e de apoio escolar que
atuam no ensino ho Municipio, visando a valorizagdo desses agentes;

XVII - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificagdes do magistério, da
populacéo estudantil e da atuagéo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)

Art. 27. A SecretariaMunicipal de Salide, compete:
| - a garantia a populagdo de Ribas do Rio Pardo do acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a
promocao, protecdo e recuperacao da salde;
Il —apromoc¢ao de medidas preventivas de protecéo a salde, em especial, as de carater imunol dgico e educativo,
concernentes ao perfil epidemiolgico do Municipio e as agdes de prevencéo da salde bucal;
I11 - 0 abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de salde e a distribuicdo
de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema
Unico de Salide;
IV - aadministracdo, a manutencdo, a coordenacao, o controle e a execugdo dos servigos de salide prestados pela
rede publica em unidades de salide e prestados por laboratorios e hospitais para a prevengéo a salide da popul agéo;
V - aavaliagdo e controle da execucdo de convénios, contratos ou consorcios celebrados pelo Municipio na area da
Saude;
VI - aformulacdo da politica de salide do Municipio, tendo como base os indicadores socioecondmicos e culturais
da populacéo, e a suaimplementacdo, através daintegracdo, disseminacéo e hierarquizacdo dos servicos da salde,
em conformidade com as normas do Sistema Unico de Salde;
VII - a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos, atividades e agdes vinculadas ao Sistema
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Unico de Salide, em articulacio com a Secretaria de Estado de Salide de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da
Salde;

V111 - apromogdo e a coordenacdo daintegracdo das atividades de prestacdo de servigos de salide no Municipio e o
estabelecimento de hormas, parametros e critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade
nesse setor;

IX - acoordenacdo e a execugdo das agOes de controle sanitério do meio ambiente e de saneamento bésico, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

X - a coordenacdo, a fiscalizagdo e a execucdo das acles de vigilancia sanitéria e a aplicagdo do ordenamento
normativa de defesa sanitéria vegetal e animal no territério do Municipio;

X1 - apromocao e o incentivo a qualificacao e a capacitacdo dos profissionais que atuam nos servicos de salde do
Municipio, inclusive que atuam narede particular conveniada ou credenciada;

XI1 - aexecugdo dos servicos de salide vinculados as atividades de vigilancia epidemiol 6gica, vigilancia sanitariae
salide do trabalhador, bem como a colaborac@o na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdo sobre a salide humana;

XI11 - agestéo dos recursos destinados a salde, para assegurar o cumprimento das obrigacfes constitucionais e a
aplicacdo no atendimento integral a salide, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos
assistenciais;

X1V - a gestdo, a manutencdo, a coordenacdo, o controle e a execucao dos servigos de sallde prestados pela rede
publica em ambulatérios, unidades bésicas, unidades de pronto atendimento e laboratorios na execucdo de acoes e
procedimento de protecdo e prevencdo da salide da popul acdo;

XV - apromocao daintegracéo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestacéo dos servigos de salde e
estabel ecendo normas, parémetros e critérios necessarios ap padréo de qualidade exigido, no nivel de competéncia
do Municipio.

SECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SAS)
Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:
| - acoordenagdo das agdes de assisténcia socia no Municipio, nos termos da Lel Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, edaLei Federal n°8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a promogdo de sua integracéo as acoes vinculadas
a0 Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
Il - elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva programagao e orcamento das
atividades e projetos nele inseridos,
I'11 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes constantes daLei Organicada Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, bem como a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
IV - buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios hecessérios a aplicacdo das politicas de
assisténcia social;
V - dar suporte administrativo e facilitar aos Conselhos Municipais e aos seus respectivos fundos, da area de
assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes;
VI - disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidaddo através de acbes especificas principalmente no que se
refere a criancas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores de necessidades especiais e organizacéo
comunitéria, promovendo a sua orientagdo e protecdo em termos institucionais, na extensao e limites estabel ecidos
nalegislacdo especificaem vigor, através de protecéo contra as discriminactes, de formaavalorizar adignidade da
pessoa humana e desenvolver valores fundamentais da cidadania;
VII - promover acBes a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida da populacédo excluida do pleno
exercicio de sua cidadania, especialmente as familias que se encontram abaixo da linha da pobreza, reinserindo-a
na esfera comunitéria, social e familiar;
VIl - assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sgjam implementadas tendo a familia como seu
principal referencial para o desenvolvimento integral;
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IX - promover ainclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens e servigos sociais
basicos, com qualidade;

X —apoiar as associagdes e entidades filantrdpicas para o seu perfeito funcionamento, com vistas ao atendimento
da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

X1 - O continuo aperfeigoamento do atendimento ofertado narede de CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia
Social) e CREAS (Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

XI1 — 0 apoio as associagOes de bairro e as entidades sociais filantrépicas nas suas organizagdes e funcionamento,
com vistas a efetivacao das politicas de assisténcia social do Municipio;

XI11 — o plangjamento, a coordenacdo, a supervisao e a fiscalizacdo da execugao de acdes preventivas as drogas e
de atendimento aos dependentes e suas familias, formulando politicas para a reinsercéo social de usuarios de
drogas;

X1V - garantir a regulamentacdo de servicos e programas de protecéo social bésica e especia afim de prevenir e
reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de
potencialidades;

XV —adirecao e acompanhamento da Casa de Acolhimento e do Centro de Convivénciado Idoso (Grupo Viver);
XVI — a gestéo, no ambito do Municipio, dos programas sociais e de transferéncia de renda implementados pela
Unio e do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);

XVII —analisar solicitagdes de auxilio-funeral;

XVIIl — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢do |he forem
cometidos e fornecer dados e informac@es afim de subsidiar 0 processo decisorio;

X1X - aimplementacdo e a avaliagdo da politica de assisténcia social, contemplando a seguranga social em seus
programas, projetos, servigos e beneficios e nas agdes de protegdo, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a
gestdo e manutencdo dos sistemas de vigilancia social as pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

XX - o desenvolvimento e a implementacdo de projetos e acdes destinados de apoio as atividades inclusdo e
manutencdo de criangas nas unidades de educacdo infantil e de prestagdo de apoio técnico-administrativo ao
Conselho Tutelar de Ribas do Rio Pardo.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER (SEJEL)
Art. 29. A SecretariaMunicipal de Juventude, Esporte e Lazer, compete:
| - aformulagdo de politicas e a proposi¢ao de diretrizes ao Poder Executivo voltadas para a juventude;
Il - acoordenacdo daimplementacdo das agbes municipais voltadas para o atendimento aos jovens,
Il — a formulagcdo e a execucdo, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas, de
programas, projetos e atividades parajovens;
IV - 0 apoio ainiciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-organizagdo dos jovens;
V - promover e incentivar intercambio e entendimento com organizac6es e institui¢des afins, de carater nacional ou
internacional;
VI - promover o desenvolvimento de estudos, debates com pesquisas sobre a vida e arealidade da juventude;
VII - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas que enfrenta,
suas necessidades e potencialidades;
VIII - promover campanhas de conscientizagdo ¢ programas educativos junto a Institui¢cBes de ensino e pesquisa,
veiculos de comunicagdo e outras entidades, sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens,
I X - promover cursos visando aformagdo de jovens lideres;
X - estabelecer prioridades naimplantacdo de politicas publicas e programas voltados para a juventude;
X1 - promover o plangiamento e execucado da politica municipal de esportes, através de programas, projetos de
manutencdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;
XI1 - participar do Plangjamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a comunidade organizada, a
concepcao de projetos de construcao e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de
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convergéncia comunitéria;

X111 - plangjar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gest&o de agdes voltadas
para o desenvolvimento do esporte e do lazer no &mbito municipal;

XIV - aimplementac&o da politica e formulacéo das diretrizes esportivas municipais, segundo normas geraisda L ei
Federal n°9.615, de 24 de marco de 1998, bem com as regras de prética desportiva, nacionais e internacionais;

XV - o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ap esporte, como forma de promover 0
|lazer e 0 bem-estar social, e o estimulo, como meio de desenvolvimento da autoestima individual e coletiva;

XVI - aexecucdo das atividades de recreacdo, lazer e iniciagdo esportiva em favor das criancgas e dos adol escentes,
sobretudo de comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e suaintegracdo social;

XVII - aorientacdo do esporte, como estratégia de cunho educacional, objetivando o desenvolvimento das pessoas
e dacomunidade e 0 apoio as pessoas com maior grau de necessidades sociais e biol 6gicas para a prética do esporte
de rendimento;

XVIIl - a cooperagdo com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino municipal, evitando-se a
seletividade, a hiper competitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento integral
da crianca e do adolescente e a sua formagéo para o exercicio da cidadania;

XIX - estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no
desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacdo, visando a captacdo de recursos indispensaveis aos
programas planejados;

XX - plangjar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formacao de selegdes compostas por atletas
amadores com o objetivo de representar 0 Municipio em eventos regionais, estaduais e nacionais,

XXI — promover manifestages desportivas com o apoio de cursos, por meio de convénios, acordos ou contratos
com entidades publicas e privadas;

XXI1 —administrar quadras esportivas, ginasios, campos e equi pamentos de recreacao;

XXI11 —aorganizacao do calendario desportivo;
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADESFUNDAMENTAISE DASATRIBUI QGES BASICASDOSTITULARESE
ADJUNTOSDOS ORGAOS

SECAO|

DAS RESPONSABILIDAESFUNDAMENTAIS
Art. 30. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos 6rgdos de todos 0s niveis: criar nos
colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e, especificamente:
| —propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;
Il —promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os na execucdo de suas tarefas,
I11 — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o desperdicio e evitar
duplicidade de iniciativa;
IV — incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participacdo critica nos métodos de trabalho
existentes.

SECAO I
DASATRIBUICOESBASICASDOSTITULARESE ADJUNTOS DE ORGAOS
Art. 31. Sdo atribuicbes comuns do Procurador-Geral do Municipio e seu adjunto, do Chefe de Gabinete, dos
Secretérios Municipais e seus adjuntos, e dos Coordenadores:
| — promover contatos sisteméticos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos servicos sob sua
responsabilidade;
Il — responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena
realizagdo dos objetivos da Municipio;
.
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I11 —delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissao da sua responsabilidade;
IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respondendo por eles perante o Prefeito;

V —indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que Ihe séo cometidas;

V1 —exercer aagdo disciplinar no ambito do érgéo que dirige;

VIl — desenvolver o plano setoria de trabalho do érgéo que dirige de forma aindicar, precisamente, objetivos a
atingir e recursos a utilizar, promovendo o control e sistemético dos resultados alcancados.

TITULOII
DASBASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULOI
DASFUNCOES GERENCIAIS

Secéo |

Das Disposi¢oes Preliminares
Art. 32. A acdo administrativa no ambito de atuagdo do Poder Executivo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, inscritos no caput do art. 37 da Congtituicdo da Republica e
sera efetivada por meio das seguintes fun¢fes gerenciais.
| - plangjamento e programacao;
Il - coordenacdo funcional;
I11 - descentralizac8o e a delegacdo de competéncia;
IV - supervisdo e o controle administrativo.

Secdo |

Do Plangjamento e da Programacao
Art. 33. A acdo governamental obedecera ao plangjamento que, através dos programas e projetos setoriais ou
gerais, tera por objetivo promover o desenvolvimento econdmico e socia do Municipio e compreendera a
elaboragdo e 0 acompanhamento dos seguintes instrumentos bési cos.
| - lei de diretrizes orgcamentérias;
Il - plano plurianual;
I11 - lei orcamentéria anual;
IV - programagéo financeira de desembol so;
V - plangjamento e gestdo estratégica.
§ 1°. As atividades dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aps programas gerais e setoriais
elaborados por intermédio e orientacdo da Secretaria Municipa de Gestdo e Governo, Secretaria Municipa de
Financas e Plangjamento e do Nucleo de Inovagéo e Plangjamento Estratégico.
§ 2°. Cabe a cada 6rgdo da administragdo direta orientar e dirigir a elaboracdo dos programas setoriais
correspondentes & respectiva &rea de atuacdo e auxiliar diretamente a formulacéo, a coordenagdo, a revisdo e a
consolidacéo das propostas de orcamento setoriais e a definicdo das diretrizes orcamentérias, a elaboracéo do
orcamento geral e aformulagéo do Plano Plurianual do Municipio.
§ 3°. Na elaboracdo dalei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual deverdo ser considerados, além
dos recursos a serem consignados no or¢gamento do Municipio, as receitas de transferéncias da Uni&o e do Estado.
§ 4°, Para gjustar o ritmo de execug¢do do orgcamento anual ao fluxo provével de recursos, a SecretariaMunicipal de
Financas e Plangamento, elaborara a programacdo financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagcdo
automatica e oportuna dos recursos necessari 0s a execucao dos projetos e atividades programados.
Art. 34. Parafins de formulacdo dos instrumentos de plangjamento e da programacdo das acdes governamentais,
s80 adotados 0s seguintes conceitos:
| - ac8o/atividade: atitudes executivas de programas e projetos orientadas para fins determinados ou pararealizacdo
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de um trabalho especifico;

Il - diretrizes: sGo orientacOes, guias, rumos e linhas que definem e regulam um tragado ou um caminho a seguir,
correspondem as indicagdes para se estabel ecer um plano, um programa ou um projeto;

[11 - plano: documento orientador do comportamento dos 6rgaos municipais, em determinado periodo de tempo,
onde se estabel ece as orientacdes estratégi cas para definicdo de objetivos e metas;

IV - paliticas. declaracBes gerais e regras emanadas da direcéo superior, destinada a orientar atomada de decisdes
e os esforcos nos diversos niveis hierérquicos para escolha das alternativas de agéo;

V - processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operagdes que se devem realizar, em vista de um
resultado determinado, segundo determinadas normas, métodos e técnicas;

VI - programa: exposicdo suméria de intencdes ou dos projetos similares dos érgdos municipais, explicitando
acOes, atividades e recursos gque |he seréo a ocados;

VII - projeto: empreendimento previsto em determinado programa governamental definido o conjunto de agbes em
termos de tempo de execucdo, or¢camento, cronograma, responsabilidade e produtos a serem gerados,

VIII - sistema: conjunto de processos que constitui um todo coordenado, em constante interacdo e em permanente
relacdo de interdependéncia, orientado para determinados propdsitos administrativos ou gerenciais.

Art. 35. Toda atividade devera gjustar-se a programagdo governamental e ao orgamento anual e 0S compromissos
financeiros seréo assumidos em consonancia com a programacao financeira de desembol so.

§ 1°. A programagdo indicara os projetos, o conjunto de acles e as etapas, dispondo-os em termos de tempo,
guantidades e valor, de forma compativel com os objetivos, metas e necessidades a serem atendidas e atividades a
serem desenvolvidas.

§ 2°. A programacéo devera facilitar a agdo reprogramadora, como resultante da avaliagdo e ou de fatos novos e
capazes de propiciar melhores condigdes ou conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e a
execucdo das etapas e procedimentos programados.

§ 3°. O acompanhamento e o controle da concretizacdo da programacdo e dos resultados esperados terdo como
referéncia principal os objetivos e metas estabel ecidos nos projetos e suas revisdes ou gjustes posteriores.

Secao |11

Da Coordenacéo Funcional
Art. 36. O funcionamento dos 6rgdos do Poder Executivo sera objeto de coordenacdo sistemética, visando evitar
superposicoes de esforcos e para facilitar as comunicacfes inter e intraorganizacional entre 0rgdos e seus agentes e
colaboradores.
Art. 37. A coordenacdo far-se-a por niveis hierérquicos, segundo as seguintes:
| - coordenacdo de nivel superior ou estratégico: por reunides dos dirigentes superiores, envolvendo o Prefeito
Municipal, os Secret&rios Municipais e o Procurador-Geral do Municipio;
Il - coordenacdo de nivel setorial ou tatico: mediante reunides no ambito de cada 6rgéo da administracdo direta,
envolvendo os Secretérios Municipais e os titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao
Secretario Municipal;
I11 - coordenacdo de nivel gerencial interno ou operacional: mediante reunies periddicas dos dirigentes das
unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos
para decidirem, de forma coletiva, a administracdo dos seus recursos humanos e materiais, as prioridades de
atendimento e a execugdo de projetos e agdes.

Secdo IV
Da Descentralizacéo e da Delegacéo de Competéncia
Art. 38. A descentralizacao objetivara o aumento da vel ocidade das respostas operacionais da PrefeituraMunicipal,
mediante o deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia decisbria para 0 ponto mais proximo do ato
ou fato gerador de situagBes e eventos que demandem decisdo executiva.
Art. 39. A execucdo das atividades de competéncia de érgdos e das entidades do Poder Executivo sera
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descentralizada:

| - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de diregdo e os de execugao;

Il - da administracdo municipal para o setor privado, mediante termos de contratos, concessoes, permissies,
conveénios e parcerias publicos privadas.

Art. 40. A delegacéo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de descentralizacdo administrativa no
ambito interno do Poder Executivo, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade nas decisdes e nos
procedimentos de execugéo.

§ 1° O Prefeito Municipal podera delegar competéncia aos Secretérios Municipais, ao Procurador-Geral do
Municipio e aoutrostitulares de direcdo superior para a pratica de atos administrativos de gestéo.

§ 2°. O ato de delegagdo indicard com precisdo e clareza a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicdes objeto da delegacéo e, sefor 0 caso, 0 prazo para execucdo do objeto da delegacéo.

Art. 41. A descentralizacgo das decisdes objetivard a melhoria operaciona das agdes do Municipio, mediante o
deslocamento, permanente ou transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais proximo dos eventos que
demandem decisdo.

Art. 42. A descentralizagdo processar-se-a por meio de delegacéo de competéncia explicita, prevista nesta Lei ou
através de ato administrativo da autoridade competente.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo podera a qualquer tempo avocar parasi e a seu critério, a competéncia delegada.
§ 2°. E indelegavel competéncia decistria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras indicadas por
atos normativos, a saber:

| — nomeacdo, exoneracdo, ou deliberacéo sobre pedido funcional dos Secretarios Municipais, Procurador-Geral,
Controlador Geral, ou seus respectivos adjuntos;

Il — concessdo de exploragdo de servigos publicos e de utilidade publica, com prévia autorizagdo da Camara
Municipal;

IV —alienacdo de bens imdéveis pertencentes & municipalidade autorizada pela Camara Municipal;

V —aguisicdo de bensimdveis por conta de permuta, com prévia autorizacdo da Camara Municipal;

VI — aprovacdo de loteamento e subdivisio de terrenos;

VIl —demais atos previstos como indelegaveis pelaLei Organicado Municipio.

Art. 43. Fica delegada a competéncia de Ordenador de Despesas do Municipio de Ribas do Rio Pardo, MS aos
Secretarios Municipais, no ambito dos assuntos ligados as suas respectivas pastas.

§ 1°. Os Ordenadores de Despesas ficam autorizados assinar empenhos, ordens de pagamento ou qualquer outro
documento de natureza bancéria, homologar e adjudicar licitaces, assinar balancetes, balangos, orcamentos e
demais documentos contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes dos Tribunais
de Contas do Estado e da Unido, além de prestar contas de convénios com o Estado ou Unido, podendo interpor
recursos, encaminhar processos, requerer juntada de documentos ou apresentar justificativas.

§ 2°. Os ordenadores serdo responsaveis pela regularidade e legalidade das despesas, devendo observar as normas
previstas na Constituicdo Federal, nas Leis Federais que dispdem sobre direito financeiro, licitagbes e contratos
administrativos, na Lei Organica Municipal e demais disposi¢cdes legislativas aplicaveis ao processamento da
despesa publica.

§ 3°. Os ordenadores de despesa respondem administrativa, civil e penalmente pelos atos que praticarem.

Secao V
Da Supervisao edo Controle Administrativo

Art. 44. As unidades organizacionais integrantes da estrutura dos 6érgéos da administragdo direta estdo sujeitos a
supervisdo do Secretério Municipal e titular do 6rgéo ao qual estdo subordinados ou vinculados.

Art. 45. A supervisdo a cargo dos Secretérios Municipais e dos titulares dos demais érgdos subordinados
diretamente ap Prefeito Municipal tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislacéo aplicavel as atividades sob sua coordenacdo e controle;

Il - promover e assegurar a elaboracdo e a execucdo dos programas e projetos integrantes da Lel Orcamentéria
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Anual e do Plano Plurianua;

Il - assegurar a correta aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos,

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando o aumento da produtividade dos servicos e a reducdo
dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes, informagdes e dados que permitam o
acompanhamento do desempenho econémico-financeiro e gerencial do respectivo 6rgao ou entidade;

VI - examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos, comissdes ou auditorias para fins de promocéo
periddica de avaliagbes de rendimento e produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Art. 46. O controle dos resultados dos programas, projetos e das agdes dos 6rgaos integrantes da estrutura do Poder
Executivo constitui responsabilidade de todos os niveis de direcdo, geréncia e chefia e sera exercido de forma
sistemética e permanente, compreendendo:

| - 0 exame darealizaco fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas, projetos e orcamentos,

Il - aavaliagdo e conciliac8o entre 0s custos operacionais e os resultados.

Art. 47. O controle administrativo geral das ac6es e dos resultados atingidos pel os 6rgéos sera de responsabilidade
da Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO I
DA ATUACAO SISTEMICA DO PODER EXECUTIVO

Secao |

Das Disposi¢des Preliminar es
Art. 48. As atividades instrumentais com execugdo horizontalizada nos 6rgéos seréo operacionalizadas sob aforma
de sistema, objetivando assegurar uma atuacdo uniforme, harmdnica e coordenada, independentemente das
respectivas estruturas organicas.
81°. Serdo organizadas em sistemas as atividades de plangiamento governamental, gestéo financeira, gestdo de
recursos humanos, gestéo de suprimentos de bens e servicos, além de outras que envolvam interesses comuns de
todos os érgdos ou de um grupo de 6rgdos com objetivos comuns e convergentes, que necessitam de uma
coordenacao centralizada e execucéo descentralizada.
Art. 49. As &eas de atuacdo que envolvem diversos 6rgaos no desenvolvimento das atividades de forma
horizontalizada ser8o organizadas subordinadas a um comando normativo comum, através dos conjuntos de
procedimentos gque se relacionam, nos grupamentos seguintes:
| - Sstema Municipal de Planejamento: promover a integracdo de iniciativas, 0 aumento da racionaidade e da
eficiéncia dos processos de decisdo, da alocacdo de recursos e de combate ao desperdicio, aos paraelismos e as
distorcdes da gestéo;
Il - Sstema de Gestéo Financeira: concentrar a gestéo e aplicagdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas,
assegurando sua utilizago regular, criteriosa e documentada, naformadalei e seus regulamentos;
I11 - Sstema de Controle Interno: avaliar a agdo governamental e verificar a gestdo dos administradores publicos
guanto a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
realizacdo das receitas e execucdo da despesa publica, por meio de agdes de fiscalizagdo e controle da execugdo
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;
IV - Sstema de Gestdo de Pessoas. valorizar 0 servidor publico como profissional reconhecido pela sua
participacdo na consecucdo da missdo dos 6érgéos e entidades, efetivando procedimentos para oferecer qualidade,
eficiéncia e ética na prestagdo dos servigos a popul agéo e as entidades organi zadas da sociedade, com o objetivo de
valorizar o0s agentes publicos e promover o ordenamento das atividades, agdes e projetos envolvidos;
V - Sstema de Previdéncia Social: desenvolver, de maneira uniforme, harmdnica e coordenada, acdes para
assegurar os direitos de protegdo social dos beneficiérios da previdéncia socia e afastar necessidades decorrentes
de contingéncias que reduzem a capacidade laborativa e de autossustentacéo dos segurados;
VI - Sstema de Gestao de Bens e Servicos: apoiar aobtencdo de suprimentos dos bens, obras e servigos necessarios

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS - CNPJ: 01.696.482/0001-29 PAGINA 21 DE 29
|| I | I |I ||| || |I | I | || I" I|| Av. Aureliano Moura Brandao, 2411 - Parque Estoril Il - CEP: 79180-000
Fone: (67) 3238-1470 ou (67) 3238-3356
DOC: 1762788388 E-mail: camara@ribasdoriopardo.ms.leg.br / site: www.ribasdoriopardo.ms.leg.br



CAMARA

MUNICIPAL DE
RIBAS DO RID PARDO

ao funcionamento regular dos 6rgdos do Poder Executivo na agquisicdo e gestdo de recursos necessarios para
operagdo eficiente de suas atividades;

Par agrafo Unico. As atividades organizadas no ambito de cada sistema instituido, além de outros que vierem a ser
instituidos pelo Poder Executivo, serdo ordenadas e regulamentadas, observadas as disposi¢cies desta Secéo, por
decreto do Prefeito Municipal.

Art. 50. Ser&d designada, no ato de organizac&o de cada um dos sistemas, um 6rgéo da administragéo direta para se
constituir de organizagdo-base e centralizadora das atividades que Ihe sdo vinculadas e identificadas as unidades
organizacionais integrantes da estrutura dos demais 0rgéos, que sdo identificadas como unidades setoriais de
sistema.

§ 1°. As unidades setoriais tém por missdo assegurar linguagem uniforme e a universalizagdo de conceitos na
execucao integrada das atividades vinculadas aos sistemas no 6rgéo ou entidade que integra.

§ 2°, As unidades setoriais estéo sujeitas a orientagado normativa, a supervisao técnica e afiscalizagdo especifica do
6rgdo central dos sistemas que representam, sem prejuizo da subordinagdo de cunho hierdrquico ao 6rgéo cuja
estrutura integrarem.

§ 3°. As funges dos sistemas, considerando os critérios de racionalidade e tamanho organizacional, poder&o ser
executadas em uma Unica unidade setorial, sem prejuizo da orientacéo das organizacdes-base.

§ 4°, Os sistemas serdo representados nos Orgaos por agentes publicos, que terdo responsabilidade por manter a
articulacdo com o 6rgédo central e promover aimplementacdo das medidas e dos procedimentos estabel ecidos pelo
0rgéo central.

Secao |

Do Sistema Municipal de Plang amento
Art. 51. O Poder Executivo adotard o plangiamento como a técnica de aceleragdo do desenvolvimento social,
econdmico e sustentavel do Municipio e como instrumento de integragéo de iniciativas, aumento de racionalidade
nos processos de decisdo, de alocacdo de recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos e distor¢oes
gerenciais.
Art. 52. A hierarquizagdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de investimentos e a énfase de acéo
executiva a ser empreendida pelos 6rgdos municipais na implementacdo de sua programagéo serdo estabel ecidos
em consonancia com as metas da lei de diretrizes orcamentérias e do plano plurianual.
Art. 53. Os érgdos da administracdo direta elaborardo suas programacfes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos técnicos e orcamentarios, os objetivos e os quantitativos, articulados no tempo e no
espaco, em consonancia com as diretrizes técnicas da Secretaria Municipal de Finangas e Plangjamento.
Art. 54. O SistemaMunicipa de Plangjamento promoverd apolitica de desenvolvimento integrado das atividades e
acoes dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, mediante:
| - aformulagdo e aintegralizago de planos, programas e projetos setoriais afins;
Il - aimplantacdo e a manutencdo de um sistema informagdes para operacdo e acompanhamento gerencial dos
projetos, das atividades e das agdes dos 6rgaos do Poder Executivo;
I11 - aimplantagdo de medidas para atuagdo estratégica na execucdo de projetos e obtencdo de recursos para sua
EXEeCcUGao.

Secéo 1
Do Sistema de Gestao Financeira

Art. 55. Os niveis hierarquicos e os gestores publicos tém responsabilidade pela correta aplicacdo dos recursos
publicos, nas suas diversas formas de utilizac8o, assegurando a regularidade e a instrucdo documental, no
cumprimento dalei.

Art. 56. As acdes e procedimentos do Sistema de Gest&o Financeira deverdo assegurar, em todas as dimensdes, as
formalidades do acompanhamento e do controle da despesa publica e da aplicacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros pelos érgaos do Poder Executivo, estabel ecendo, para tanto:
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| - o grau de uniformizacdo e de padronizacdo na gestdo orcamentéria e financeira, suficiente para permitir analises
e avaliagBes comparadas do desempenho institucional;

Il - o cronograma financeiro de desembol so para atender a execugéo dos programas, projetos e atividades;

I11 - as medidas asseguradoras do equilibrio fiscal, orcamentério e financeiro;

IV - aalimentac8o do processo decisorio do Poder Executivo, com dados relativos ao desempenho financeiro e o
endividamento publico.

Secéo IV

Do Sistema de Gestdo de Pessoas
Art. 57. O Sistema de Gestdo de Pessoas, com atuagdo normativa e executiva nos 6rgéos da administragdo direta,
sob orientacdo normativa da Secretaria Municipa de Gestdo e Governo, tem por objetivo a promocao permanente
de agdes e medidas voltadas paraa qualificagdo dos servidores publicos, a sujeicéo a ética no exercicio das fungdes
publicas, observadas as seguintes diretrizes:
| - 0 acompanhamento da evolugdo da forca de trabalho necessaria a execucéo das funcbes de competéncia dos
Orgaos, de modo a manté-la gjustada as demandas de pessoal do Poder Executivo;
Il - aformulago, a organizag&o e a gestdo de planos de cargos e carreiras, considerando a necessidade de criagdo
ou extingdo de cargos efetivos e em comissdo, funcBes de confianca e definicdo e revisdo de sistemas
remuneratério dos servidores publicos municipais;
11 - o estabelecimento de politica uniforme de selecdo e admissdo de pessoal, mediante concurso publico ou
processo seletivo simplificado, de acordo com os mandamentos constitucionais, de recrutamento de candidatos para
compor aforca de trabalho dos érgéos da administraggo direta;
IV - aingtituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para capacitacéo, qualificacdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos servidores e a valoriza¢do dos agentes publicos através da
remuneracao justa.
Art. 58. Cabera a Secretaria Municipal de Gest@o e Governo a realizagdo dos procedimentos de recrutamento,
selecdo publica, admissdo e treinamento para suprir de pessoal o Poder Executivo, nas quantidades e caracteristicas
profissionais exigidas para a execucdo das atividades institucionais e administrativas dos 6rgéos e entidades
municipais.

Secéo V

Do Sistema de Gestéo de Bens e Servicos
Art. 59. A disponibilidade de bens e servigos necessérios ao funcionamento regular dos érgéos da administracéo
direta sera apoiada em medidas e procedimentos estabelecidos, executados, coordenados e orientados pela
Secretaria Municipal de Gestéo e Governo.
Art. 60. A organizacdo e a operacdo das atividades do Sistema de Gestéo de Bens e Servicos compreendem:
| - 0 processamento pela Secretaria Municipal de Gestéo e Governo das licitacfes, de forma centralizada, para a
aquisicdo de bens, equipamentos, veiculos, contratagdo de obras e servicos e a organizagdo e manutencdo do
registro central de fornecedores;
Il - acoordenagdo dos procedimentos de gestdo de materiais, mediante normatizacdo e execucdo das atividades de
recepcdo, armazenagem, distribuicéo e controle das compras e do consumo;
11 - aadministragdo patrimonial, respondendo e/ou normatizando as atividades de registro, tombamento, carga,
distribuicdo, conservacdo, reparacdo e alienagdo de bens moveis e iméveis de O0rgdos e entidades do Poder
Executivo;
IV - acoordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial e auxilio a Secretaria Municipa de Obras e
Servigos Publicos na coordenagéo, fiscalizagdo e controle da utilizac8o, guarda e manutencdo de veiculos oficiaise
do consumo de combustive's, pegas e lubrificantes;
V - aadministracdo dos servicos gerais, mediante regulamentac&o, coordenacdo, controle e gestéo das atividades de
portaria, limpeza, conservacdo e manutencdo de bens imdéveis proprios ou locados de terceiros;
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VI - o controle e o monitoramento das despesas e do consumo dos servigos publicos de energia, &gua e telefone;
VII - acoordenacdo e o controle das atividades de comunicacdes administrativas, preservacdo, guarda, protocolo,
arquivo definitivo de documentos e processos.

Par agrafo unico. As atividades de abrangéncia do Sistema de Gestdo de Bens e Servicos poderdo ser executadas
diretamente por unidades organizacionais dos érgdos sob coordenacdo e acompanhamento da Secretaria Municipal
de Gestdo e Governo.

CAPITULO I

DOSINSTRUMENTOSDE ATUAQAO
Art. 61. Constituem instrumentos principais de atuacdo institucional do Poder Executivo:
| - os principios, as politicas, as diretrizes gerais, 0s programas setoriais integrados por projetos, de execucdo
descentralizada ou desconcentrada de gestéo;
Il - o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0s orgamentos anuais;
I11 - asnormas relativas ao controle de custos e a avaliagao dos resultados dos programas financiados com recursos
orcamentarios e 0 demonstrativo das estimativas de compensacdo da rendincia de receita;
IV - 0 acompanhamento da execucao de planos, programas, projetos atividades e a avaliacdo do cumprimento das
metas anuais fixadas na execucéo de projetos de atividades;
V - as prestagdes de contas anuais e os relatdrios resumidos da execugdo orcamentéria e os relatérios de gestéo
fiscal.
Par agr afo Unico. Os instrumentos e os mecani smos de gestdo destacados neste artigo seréo elaborados e operados
conforme normatizagdo editadas pelo 6rgdo central do sistema a que se referem e, quando voltados para a gestéo
estratégica das agdes do Poder Executivo, serdo efetivadas em articulagdo com outros érgéos interessados.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAISE FINAIS

CAPITULO

DASDISPOSICOES GERAIS
Art. 62. O provimento dos cargos em comissao de direcdo e assessoramento devera tomar em consideracéo, na
escolha do nomeado, a sua afinidade com a posicdo hierarquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia
profissional e a capacidade administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo, conforme estabelecido no Anexo Il1;
Art. 63. Para a organizacdo do Poder Executivo, em decorréncia das disposicOes desta L ei, ficam estabelecidas as
seguintes medidas:
| - transformar as Secretarias Municipais de Empreendedorismo (SEMP); de Assisténcia Social e Habitagdo (SAYS);
de Esporte e Turismo (SESP); e de Infraestrutura Publica (SEINFRA), nas Secretarias Municipais,
respectivamente, de Desenvolvimento Econdmico (SEDEC); de Assisténcia Socia (SAS); de Juventude, Esporte e
Lazer (SEJEL) e de Obras e Servigos Publicos (SEOSP).
Art. 64. O acervo patrimonial e os servidores lotados nos departamentos de Habitacdo e Turismo, serdo
transferidos respectivamente as Secretarias Municipais de Obras e Servicos Publicos e Desenvolvimento
Econdmico, respectivamente, em virtude de estes absorverem as suas competéncias institucionais.
Paragrafo Unico. Passardo a integrar 0os novos 0rgdos os direitos, os créditos orcamentarios e as obrigagtes
decorrentes de lei, de atos administrativos ou contratos vigentes, inclusive as receitas e despesas.
Art. 65. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no orcamento do exercicio de 2026, os
necessarios gjustes para aimplantacéo desta estrutura, com 0 remanejamento de recursos orcamentari 0S necessarios
amodernizagdo organizacional.
Par agrafo Unico: As ateragdes orcamentarias se faréo de conformidade com o que se contém nos artigos 42 e 43
daLe Federa n° 4.320/64 e seus parégrafos, sem prejuizo dos limites estabel ecidos para suplementagdes na Lei
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Orcamentéria.

Art. 66. Para atendimento da Reorganizagdo Administrativa de que trata esta Lei serdo necessarios 0s cargos em
comissdo e fungdes gratificadas que integrardo o Quadro da Municipio, conforme consta da Tabela | do Anexo 1l
destalLei.

Art. 67. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no paragrafo segundo do artigo 8°, desta Lei
Complementar seréo feitos por Decreto, por ocasi&o da elaboracdo das atribuicdes, observada a demanda em cada
area, a distribuicdo racional do trabalho, a disponibilidade de recursos e o limite de gastos definidos na legislacéo
vigente.

Paréagrafo Unico: O Chefe do Executivo Municipal, por Decreto, promoverd os gustes e desdobramentos
necessarios no Regimento Interno da Municipio, até 120 (cento e vinte) dias contados da vigéncia desta Lei.

CAPITULOIII

DASDISPOSICOESFINAIS
Art. 68. Os quantitativos, os simbolos, 0s requisitos de provimento e o subsidio de Secretario Municipal e os
vencimentos dos cargos em comissdo de diregdo, geréncia e assessoramento do Poder Executivo passam a
corresponder ao fixado no Anexo |l destalLel.
Art. 69. Integram e fazem parte desta Lei 0s anexos seguintes:
| - Anexo |: 0 organograma da estrutura basica do Poder Executivo;
Il - Anexo Il: atabela de alteracdes de cargos comissionados;
I11 - Anexo I1I: as atribuic¢des bésicas dos cargos de provimento em comissao.
Art. 70. Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de provimento em comisséo da
Administragdo Municipal, poderéo optar pela percepcdo do vencimento base mais as vantagens permanentes do
cargo efetivo acrescida, eventualmente, do percentual de representacdo atribuido ao cargo em Comissao.
§1° A representacdo para o cargo de Diretor de Escola sera equivalente a 30% (trinta por cento) incidente sobre
o saé&rioinicia de Professor Nivel 11 (40 horas), conforme Plano de Cargos e Carreiras do Magistério estabelecido
pelaLe Municipal n. 976, de 26/12/2011.
§2°. A representacdo para o cargo de Secretario de Escola sera equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento),
conforme Plano de Cargos e Carreiras do Magistério estabelecido pelaLei Municipal n°. 976/2011, de 26/12/2011.
§3°. Quando o Servidor nomeado para o cargo de Diretor de Escola for efetivo em dois periodos, faraele jus aos
dois salarios de concurso, acrescido da representacdo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.
§84°. Quando o Servidor nomeado para o Cargo de Diretor de Escola for efetivo em apenas um periodo, faraele
jus ao salario de concurso, acrescido de um valor equivalente ao cargo efetivo e ainda a representacdo de que trata
o parégrafo primeiro do caput. O valor equivaente devera ser langado juntamente com o sal&io de concurso,
devendo 0 mesmo ser pago através da rubrica“ segundo periodo”.
Art. 71. As disposigdes pertinentes aos Fundos Municipais e aos Consel hos dos respectivos Fundos encontram-se
disciplinadas em diplomas auténomos, ou serdo regulamentadas em momento oportuno.
Art. 72. Ficamantido o jeton pela participacdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva, classificando-a como gratificacdo
por encargos Ou Servigos especiais e serd devida a membros de 6rgdos colegiados vinculados e integrantes da
estrutura do Municipio de Ribas do Rio Pardo — MS.
81°. A gratificaco prevista no caput deste artigo consiste em verba de natureza transitoria, indenizatoria e
circunstancial, ndo possuindo carater remuneratorio.
§2°. O processo de concessdo e pagamento de jeton devera ser instruido com cépias das atas das reunides
realizadas ou mapa demonstrativo das reunides mensais, bem como, outros documentos que possam comprovar a
efetiva participacao.
83°. A gratificaco sera paga ao servidor, sem prejuizo de sua jornada de trabalho e pela natureza da vantagem
poderéa ser percebida pelos servidores remunerados por subsidio.
84°. O valor do jeton, conforme indices do ANEXO Il da presente lei, seré calculado por reunido, com base no
valor de vencimento da primeira classe em que o servidor for lotado.
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85°. N&o sero devidas gratificagbes a membros integrantes de 0Orgdos colegiados que tenham fungdo
exclusivamente de coordenagdo e assessoramento, bem como aguele constituido com a finalidade de elaborar
estudos, projetos e pareceres e vistorias.

§86° O numero de reunides remuneradas dos 6rgaos col egiados ndo podera ultrapassar 5 (cinco) sessdes mensais.
87° A classificagdo dos grupos e demais regras serdo regulamentadas através de ato proprio do Poder Executivo.
Art. 73. Ficao Poder Executivo Municipal, mediante motivacéo e através de Decreto especifico, converter o cargo
de Diretor Escolar para Diretor Escolar Adjunto, quando tal situagcdo assim o0 necessitar, desde que ndo ultrapasse 0
limite quantitativo de cargos descritos na Tabelal, Anexo |, destaLei.

Art. 74. Ficam revogadas as disposi¢ies em contrario, em especial aLei Complementar n°. 061, de 13 de fevereiro
de 2023 e suas posteriores alteracdes.

Art. 75. Esta Lel Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contas de 1° de janeiro
de 2026.
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JUSTIFICATIVA

M ensagem n° 091/2025 Ribas do Rio Pardo - M S, 10/11/2025

Excelentissima Senhora Presidente e Excelentissimos V ereadores:

Tenho a honra de submeter & apreciacéo dessa Casa de Leis 0 anexo Projeto de Lei Complementar n°® 009/2025
gue “Dispde sobre a organizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ribas do Rio Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul e d4 outras providéncias’.

O referido Projeto de Lei Complementar se faz necessario e tem como finalidade adequar a estrutura administrativa
aos ditames de uma gestéo mais eficiente, voltada para atender aos ansel 0s da populagdo de nosso municipio, visto
gue, a ultima reforma fora instituida no exercicio de 2023, de maneira genérica e omissa, e levantou incidente de
inconstitucionalidade junto ao Ministério Publico de Mato Grosso do Sul, em virtude de auséncia de atribuigdes
basi cas dos cargos.

Assim, constatamos que ndo esta atendendo a dindmica necessaria nas acdes e atribuicbes dos 6rgaos do Governo
Municipal.

Desta forma, o presente Projeto de Lei visa organizar e obedecer ao principio Congtitucional da eficiéncia,
contribuindo paratodo o funcionamento da méquina pablica com o menor custo possivel.

Com essa nova estruturacao, fica assegurado ao cidad@o, umamaior transparéncia nas decisoes prati cadas por todos
aqueles componentes da administracdo publica direta, reduzindo a burocracia, diminuindo os custos e facilitando o
acesso as informagdes de interesse coletivo.

Durante a exposi¢ao das razbes acima descritas, esperamos que haja uma ampla discussdo democrética a respeito
dos motivos ensgjadores, logrando com a aprovacdo efetiva do referido Projeto, devendo ser devolvido para
competente sancgao.

Por essas razdes, submetemos o presente projeto EM REGIME DE URGENCIA SIMPLES & apreciacdo dos
nobres Vereadores.
Cordialmente,

ROBERSON LUIZ MOUREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

A Excelentissima Senhora
TaniaMaria Ferreirade Souza
Dignissima V ereadora Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS

RIBAS DO RIO PARDO/MS, 10 de Novembro de 2025
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Roberson Luiz Moureira
Prefeito(a)
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Votacao

Data da sessdo: 25/11/2025 Situacdo: Votacdo Aprovada
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